Egyéni vállalkozás működésének jogszabályi feltételei
2007. 

1. Az egyéni vállalkozásról szóló 1990. évi V. törvény (igazolvány, erkölcsi bizonyítvány, szakképesítés stb.)
2. A magánszemélyek jövedelemadójáról szóló 1995. évi CXVII. törvény

(tételes bevétel és költség elszámolást választ, pénztárkönyvet vezet, a vállalkozás jövedelme után 16% SZJA-t fizet, a személyes közreműködés alapján elszámolt vállalkozói kivét után összevontan a táblázat szerint adózik, az osztalékalap után 25% illetve 35% osztalékadót fizet stb.) 

3. Az általános forgalmi adóról szóló 1992. évi LXXI. törvény

(alanyi és tárgyi adókötelezettség tisztázása)
4. A társadalombiztosításról szóló 1997. évi LXXX. törvény (21% nyugdíjjárulékot, 8% egészségügyi járulékot fizet)

5. A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény alapján (0,5% nyugdíjjárulékot fizet)

6. A magánnyugdíj pénztárakról szóló 1997. évi LXXXII. törvény (8% magánnyugdíj pénztár tagsági díjat fizet)

7. A kötelező egészségbiztosításról szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (7% egészségbiztosítási járulékot fizet)

8. Az egészségügyi hozzájárulásról szóló 1998. évi LXVI. törvény

(1950Ft/hó tételes egészségügyi hozzájárulást fizet)

9. A munkanélküliek ellátásáról szóló törvény alapján 4% vállalkozási járulékot fizet.

10. A 2006. évi LIX. törvény alapján, mint nyereséges vállalkozás 4% szolidaritási adót fizet

11. Az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény  (az adó kötelezettség tartalma, az adózó és az adóhatóság jogai és kötelezettségei, az adóigazgatás eljárási rendje stb.)
