Gazdasági társaságok

Magyarország területén székhellyel rendelkező gazdasági társaságok alapítását, szervezetét és működését, a társaságok alapítóinak, illetve tagjainak jogait, kötelezettségeit, felelősségét, valamint a gazdasági társaságok formaváltását, egyesülését, szétválását és jogutód nélküli megszűnését a 2006. évi IV. törvény szabályozza.

Fogalma: üzletszerű, közös gazdasági tevékenységre létrejött munkaszervezet.

A gazdasági társaságok saját cégnevük alatt, jogokat szerezhetnek, és kötelezettségeket vállalhatnak (pl. tulajdonszerzés, szerződéskötés, perindítás stb.)

Alapíthat:

· Belföldi vagy külföldi természetes személy 
· Jogi személyiség

· Jogi személyiség nélküli gazdasági társaság

Alapításához legalább két tag szükséges, és általában nem kell hozzá hatósági engedély.

De:

· A jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társaság lehet egy személyes is.

· Törvény írhatja elő, hogy egyes gazdasági tevékenységek csak adott formában gyakorolhatók

· Ha a választott gazdasági tevékenység hatósági engedélyhez kötött, akkor annak birtokában szabad a tevékenységet folytatni.

· Képesítéshez kötött tevékenységet a gazdasági társaság csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagja illetve munkavállalója a szükséges képesítéssel rendelkezik.
· Természetes személy egyidejűleg csak egy gazdasági társaságnak lehet korlátlan felelősségű tagja. 

· kiskorú személy, közkereseti és betéti társaság nem lehet gazdasági társaság korlátlanul felelős tagja
Gazdasági társaság nem jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására is alapítható (non profit gazdasági társaság).
· Non profit gazdasági társaság bármely gazdasági társasági formában alapítható és működtethető

· A gazdasági társaság non profit jellegét a gazdasági társaság cégnevében fel kell tüntetni

· Non profit gazdasági társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel folytathat 
· gazdasági tevékenységéből származó nyereség a tagok között nem osztható fel, az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja

Non profit gazdasági társaság közhasznú szervezetnek minősülhet:

· a közhasznú tevékenységet a társasági szerződésben meg kell határozni

· a közhasznú minőséget, kérelemre a cégjegyzéket vezető megyei (fővárosi) bíróság, mint cégbíróság állapítja meg
· a közhasznú szervezeti jelleget cégnevében a non profit gazdasági társaság feltüntetheti

A gazdasági társaságok törvényességi felügyeletét a Cégbíróságok látják el.

A gazdasági társaságokra, valamint a gazdasági társaság tagjaira, vezető tisztségviselőire és felügyelő bizottsági tagjaira vonatkozó tények és adatok nyilvánosak.

A gazdasági társaságokról szóló törvényben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak.

A gazdasági társaságok lehetnek:

· Jogi személyiséggel nem rendelkezők

· Közkereseti társaság

· Betéti társaság

· Jogi személyiséggel bírók
· Korlátolt felelősségű társaság

· Részvénytársaság

A gazdasági társaságok működésének közös szabályai

1. Alapítás:

Gazdasági társaságot, határozatlan vagy határozott időre társasági szerződéssel lehet alakítani.

Ha:

· A gazdasági társaság egy személyes, akkor a létesítő okirat neve: alapító okirat
· Részvénytársaság esetén: alapszabály
A szerződés tartalma szabad, de tartalmaznia kell:

· A társaság cégnevét és székhelyét

· A tagok nevét, lakcímét, anyja nevét (cégnevét, székhelyét, cégjegyzékszámát)

· Főtevékenységét, egyéb tevékenységi körök felsorolását

· A társasági jegyzett tőkéjét, az egyes tagok vagyoni hozzájárulását, valamint a jegyzett tőke rendelkezésre bocsátásának módját és időpontját
· A gazdasági társaság vagyonát a tagok bocsátják rendelkezésre, a vagyon növekedéséből és csökkenéséből a tagok közösen részesednek

· A vagyon lehet:

· Pénzbetét

· Apport (vagyoni értékkel rendelkező forgalom képes dolog)

· A társaság képviseletét, cégjegyzés módját
· A tagok által kijelölt első tisztségviselőket

· A tagok aláírása, ügyvéd (közjegyző) ellenjegyzése

A társaság alapítását a társasági szerződés aláírását követően 30 napon belül, bejegyzés és közzététel véget a Cégbíróságon be kell jelenteni.

· A bejegyzés a Cégjegyzékbe történő felvételt jelenti

· A közzététel a Cégközlönyben történik

A gazdasági társaság a társasági szerződés ellenjegyzésének, vagy közokiratba foglalásának napjától a cégbejegyzésig előtársaságként működhet. (a társaság elnevezéséhez fűzött „bejegyzés alatt” /b.a./ toldattal kell jelezni)

2. A gazdasági társaságok vezetése:

A gazdasági társaságok legfőbb szerve a tagok gyűlése (általában taggyűlés, a részvénytársaságok esetében: közgyűlés)

A tagok gyűlése elsősorban stratégiai kérdésekben dönt, így többek között:

· A társasági szerződés módosításáról

· A számviteli beszámoló elfogadásáról, eredmény (nyereség) felhasználásának módjáról

· Jelentős szerződésekről

· Tagok kizárásáról, új tagok felvételéről

· Tisztségviselők megbízásáról

(egy személyes gazdasági társaság esetében a tulajdonos írásban határoz)  

A gazdasági társaság ügyeinek intézésére, a gazdálkodás ellenőrzésére a tagok tisztségviselőket választanak.

A tisztségviselők megbízatása határozott időre szól (legfeljebb 5év). 

Kizáró feltételek: büntetett előélet, összeférhetetlenség, foglalkozástól való eltiltás.

Tisztségviselők:

· Vezető tisztségviselők (ügyvezetők, részvénytársaságban igazgatósági tag)

· Feladatuk a cég mindennapos ügyeinek intézése

· Választásuk minden gazdasági társaságban kötelező
· A gazdasági társaságnak okozott kárért a polgári jog alapján felelősek, a KFT és az RT esetében a tisztségviselők egyetemlegesen felelnek
· Felügyelő Bizottság
· Feladata az ügyvezetés ellenőrzése
· Választani bármely gazdasági társaságban lehet, de kötelező:
· Bármely gazdasági társaságban, ha a foglalkoztatott dolgozói létszáma meghaladja a 200 főt.
· Könyvvizsgáló
· Feladata a gazdasági társaság könyvvezetésének ellenőrzése, a beszámoló megbízható és valós jellegének hitelesítése
· Választani bármely gazdasági társaságban lehet, de kötelező:
· A részvénytársaságba
3. A gazdasági társaság megszűnése:

A gazdasági társaság a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg.

A megszűnés esetei:

· Jogutód nélkül, ha

· A társasági szerződésben meghatározott időtartam eltelt, vagy más megszűnési feltétel megvalósult

· A taggyűlés így dönt

· A tagok száma egyre csökkent

· Jogutóddal, ha

· A társaság társasági formát vált
· Egyesül (összeolvad, beolvad)

· Szétválik, kiválik  
A gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a megszűnő társaságot terhelő kötelezettség alapján fennmaradt követelés a társaság megszűnésétől számított ötéves jogvesztő határidő alatt érvényesíthető a gazdasági társaság volt tagjaival szemben:

· ha a tag felelőssége a társaságot terhelő kötelezettségekért a társaság fennállása alatt korlátlan és egyetemleges volt, a helytállási kötelezettsége is korlátlan és egyetemleges a megszűnt gazdasági társaság kötelezettségeiért

· ha a tag felelőssége a gazdasági társaságot terhelő kötelezettségekért a társaság fennállása alatt korlátozott volt, a tag felelőssége a társaság megszűnésekor felosztott társasági vagyonból a tagnak jutó rész erejéig áll fenn a megszűnt társaságot terhelő kötelezettségekért.

Ha a gazdasági társaság jogutód nélkül megszűnik (felszámolási eljárás esetét kivéve) végelszámolásnak van helye.

Ha a gazdasági társaság jogutóddal szűnik meg, jellemzően az alapításra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni az átalakulás specialitásainak megfelelően:

· az átalakulás tényét, mikéntjét és fordulónapját a taggyűlés dönti el
· a taggyűlés fogadja el az átalakulási vagyonmérleg tervezeteket és a cégbírósági bejegyzés után a végleges vagyonmérleget.
Az egyes gazdasági társaságokra vonatkozó szabályok:

Közkereseti társaság (KKT)

A közkereseti társaság, olyan gazdasági társaság, ahol a tagok az üzletszerű gazdasági tevékenységet, korlátlan és egyetemleges felelősséggel látják el, és az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást a társaság rendelkezésére bocsátják.
A definícióból következik:

· A tagok vagyoni hozzájárulása, általában a társaság tulajdonába kerül. Ez a vagyon nem terhelhető meg, csak közös megegyezéssel.
· A társaság ügyvezetésére, időbeli korlátozás nélkül minden tag jogosult. (A társasági szerződésben rögzítetten, egy vagy több tag megbízható, de akkor a többi nem jogosult.)

· Az üzletvezetésre jogosultak mindegyike önállóan járhat el, de az intézkedése ellen a másik jogosult, taggyűlésen tiltakozhat.
· A közkereseti társaság legfőbb szerve a tagok gyűlése, amelynek tevékenységében való részvétel lehetőségét valamennyi tag számára biztosítani kell. (a tagok gyűlése hatáskörébe tartozó kérdésekben a tagok ülés tartása nélkül, írásbeli vagy más bizonyítható módon történő szavazás útján is határozhatnak)
· A társaság ügyeiben a tagok szótöbbséggel határoznak, minden tagnak azonos mértékű szavazata van. (ettől a társasági szerződésben el lehet térni)

· Egyhangú határozat kell a társasági szerződés módosításához, valamint a társaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározásához
· Kétharmados többség kell az üzletvezetési és a képviseleti jog megvonásához.

A tag jogosult:

· A gazdálkodás ellenőrzésére, a könyvvezetés megtekintésére.

· Személyes közreműködésre, amely alapján díjazás illeti meg 
· A nyereség, ha kiosztják, a tagok által bevitt vagyoni hozzájárulás arányában oszlik meg. (természetesen a veszteség is)

A tagsági viszony megszűnik:

· A tag a társasági szerződésben meghatározott vagyoni hozzájárulását felhívás ellenére nem teljesítette

· A tagok közös megegyezésével

· Felmondással (rendes vagy azonnali hatályú)
· A tag kizárásával (fontos ok esetén)

· A társasági részesedés átruházásával

· A tag halálával vagy megszűnésével (az örökös vagy jogutód beléphet)
A társaságtól megváló tagot a társaság saját tőkéjéből akkora hányadrész illeti meg, amilyen mértékben a vagyoni hozzájárulása viszonyult a társaság jegyzett tőkéjéhez. A társaság saját tőkéjéből a társaságtól megváló tagot megillető rész kiszámításánál a forgalmi értéket kell irányadónak tekinteni. A társaságtól megváló tag követelését a tagsági jogviszony megszűnésétől számított három hónapon belül pénzben kell kifizetni.
A társaság kötelezettségeiért.

· Elsősorban a társaság felel saját vagyonával

· Amennyiben a társasági vagyon a követelést nem fedezi, a tagok saját magán vagyonukkal korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

· A társaságba később belépő tag felelőssége a többiekével azonos.

A társaság megszűnése esetén a tartozások kiegyenlítése után:

· Először a tagok vagyoni hozzájárulásának értékét kell visszafizetni.

· A maradék vagyont a vagyoni hozzájárulás arányában kell a tagok között felosztani.

Betéti társaság (BT)

Beltagokból és kültagokból álló gazdasági társaság. A tagok vagyoni hozzájárulása: vagyoni betét. Döntés üzleti ügyekben, a társasági szerződésben rögzítettek szerint történik. (a beltagok és a kültagok jogilag együttesen, de érdemileg a beltagok döntenek)

Beltag:

· Felelőssége egyetemleges, egy tagé korlátlan

· Személyes közreműködésre jogosult

· Üzletvezetésre, külső képviseletre jogosult

Kültag:

· Felelőssége korlátozott, a vagyoni betétjének mértékéig tart
· Személyes közreműködésre jogosult

· Üzletvezetésre, külső képviseletre nem jogosult

· Neve, cégneve a Bt. cégbejegyzésekor titkosítható.

Ha a beltagok vagy a kültagok kiválnak a betéti társaság megszűnik, vagy új gazdasági társaság alakítható. Ha a kültagok válnak ki, akkor közkereseti társaság, ha a beltagok válnak ki, akkor korlátolt felelősségű társaság alakítható. Az átalakulás nem automatikus, a gazdasági társaságokról szóló törvény erre vonatkozó szabályai szerint történik.

Korlátolt felelősségű társaság (KFT)

A KFT olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott törzsbetétekből álló törzstőkével alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak törzsbetétének szolgáltatására és a társasági szerződésben esetleg megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki.  A társaság kötelezettségeiért a tag nem felel.

A KFT is társasági szerződéssel jön létre, amelyben meg kell határozni:

· Az egyes tagok törzsbetétének nagyságát

· A szavazati jog mértékét

Az alapítás pénzügyi feltételei:

· A társaság törzstőkéje az egyes tagok törzsbetéteinek összességéből áll. A törzstőke összege nem lehet kevesebb 3 millió forintnál

· A törzsbetét a tagok vagyoni hozzájárulása, amely pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulásból áll. A tagok törzsbetétei különböző mértékűek lehetnek, az egyes törzsbetétek mértéke azonban nem lehet kevesebb 100 ezer forintnál. A törzsbetétnek forintban kifejezettnek és 10 ezerrel maradék nélkül oszthatónak kell lennie. Minden tagnak egy törzsbetéte van, egy törzsbetétnek azonban több tulajdonosa is lehet.
A cégbejegyzés feltétele:

· A társaság bejegyzésére csak azután kerülhet sor, ha a bejegyzési kérelem benyújtásáig minden egyes pénzbeli hozzájárulásnak legalább a felét a társaság számlájára befizették.
· Ha a pénzbeli hozzájárulások teljes összegét a társaság alapításakor nem fizették be, a fennmaradó összegek befizetésének módját és esedékességét a társasági szerződésben kell meghatározni. A társaság cégbejegyzésétől számított egy éven belül valamennyi pénzbeli hozzájárulást be kell fizetni.

· A nem pénzbeli hozzájárulást a társasági szerződésben szabályozott időben és módon kell a társaság rendelkezésére bocsátani.
· Ha alapításkor a nem pénzbeli hozzájárulás értéke eléri a törzstőke felét, akkor ezt alapításkor teljes egészében a társaság rendelkezésére kell bocsátani. Ha a nem pénzbeli hozzájárulást a társaság alapításakor nem bocsátották teljes egészében rendelkezésre, akkor ezt a társaság cégbejegyzéstől számított három éven belül teljesíteni kell.

A KFT működése során:

· A törzsbetét üzletrésszé alakul át, amely átruházható

· Az üzletrész a társaság tagjaira szabadon átruházható. A társasági szerződésben a tagok egymásnak elővásárlási jogot biztosíthatnak, illetve az üzletrész harmadik személyre történő átruházását egyéb módon korlátozhatják vagy feltételhez köthetik
· A tagot, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt – ebben a sorrendben – az adásvételi szerződés útján átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti meg.

· Az üzletrész átruházása során a tag jogai és kötelezettségei a megszerzőre hárulnak át

· Az üzletrész tulajdonos változást közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magán okiratban kell megtenni.
· A tag halálával vagy megszűnésével az üzletrész átszáll a jogutódra.

· A nyereséget a törzsbetétek arányában kell a tagok között felosztani

· A veszteséget a törzsbetétek arányában pótbefizetéssel kell fedezni

A társaság szervezete:

· Taggyűlés a társaság legfőbb szerve. A taggyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni. A taggyűlésen a tagot meghatalmazott személy is képviselheti. A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke legalább fele vagy a leadható szavazatok többsége képviselve van. A társasági szerződés rendelkezhet a taggyűlés olyan módon történő megtartásáról is, hogy a tagok a taggyűlésen nem közvetlen személyes jelenléttel, hanem a társasági szerződésben foglaltak szerint, erre alkalmas, a tagok közötti párbeszédet, illetve vitát korlátozás nélkül lehetővé tevő elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével vesznek részt. A taggyűlést az ügyvezető hívja össze.
· Hatásköre:

· A számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása

· Osztalék előleg fizetésének elhatározása

· Elővásárlási jog gyakorlása

· A pótbefizetések elrendelése, a törzstőke emelése, leszállítása

· Tag kizárása, új törzsbetétes (tag) felvétele

· Az ügyvezető, a felügyelő bizottság tagjainak valamint a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása
· A társaság megszűnése, átalakulása (háromnegyedes szavazati többséggel)

· Ügyvezető

· A társaság szokásos ügyeit intézi, a KFT-t kifelé képviseli

· Munkáltatói jogot gyakorol az alkalmazottakkal szemben

· Tagjegyzéket, a határozatok tárát vezeti

· Gondoskodik az üzleti könyvek vezetéséről

A törzstőke módosítása:

· Felemelése új törzsbetétek befizetésével történik, az új törzsbetétekre az eddigi tagoknak, törzsbetétük arányában elővásárlási joga van

· Leszállítása a törzsbetétek visszafizetésével történik, de nem mehet hárommillió forint alá.

A társaság megszűnése:

· A társaság megszűnésének elhatározásához a taggyűlésnek legalább háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

· A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők kielégítése után fennmaradt vagyonból először a pótbefizetéseket kell visszatéríteni, majd a további részt a törzstőke arányában kell felosztani a társaság tagjai között.
· Ha a társaság tagjainak száma egy főre csökkent, a társaság nem szűnik meg, hanem egyszemélyes társaságként tovább működik.

Az egy személyes KFT sajátossága:

· Alapító okirattal alakul

· A taggyűlési hatáskörbe tartozó kérdésekben az egyedüli tag dönt.
· Az alapító nevezi ki a tisztségviselőket (ha magánszemély alapította a társaságot, általában ő az ügyvezető)

Részvénytársaság (RT)

Fogalma: Előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakuló gazdasági társaság.
A részvénytársaság zárt körben vagy nyilvánosan alapítható, működési formája lehet zártkörű vagy nyilvános.

Nyilvánosan működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei az értékpapírokra vonatkozó külön törvényben meghatározott feltételek szerint nyilvánosan kerültek forgalomba hozatalra.

Zártkörűen működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei nem kerülnek nyilvános forgalomba hozatalra. Tilos a zártkörűen működő részvénytársaság részvényeseit, illetve jegyzett tőkéjét nyilvános felhívás útján gyűjteni.

A részvénytársaság tagja, a részvényes:

· Felelőssége:

· A részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatása

· A társaság kötelezettségeiért a részvényes egyébként nem felel

· Joga:

· Szavazati jog (a részvényének arányában a döntések befolyásolása)

· Osztalékhoz való jog (a részvényének arányában részesedés a társaság éves nyereségéből)

· Átruházási jog (árfolyamnyereség realizálása)

A részvény tagsági jogokat megtestesítő, névre szóló, névértékkel rendelkező forgalomképes értékpapír.

· A részvény szabadon átruházható

· A részvény kibocsátásán keresztül jut a részvénytársaság valóságos vagyonhoz

· A részvényfajtákat, a részvényfajtákhoz fűződő jogokat, a kibocsátott részvények számát és névértékét az Alapszabályban kell rögzíteni

· Az összes részvény névértékének összege a részvénytársaság jegyzett tőkéje (alaptőke)

A részvények fajtái:

· Törzsrészvény

·  Elsőbbségi részvény

· Dolgozói részvény
· Kamatozó részvény

· Visszaváltható részvény 
Előállítás szempontjából:
· Nyomdai úton előállított (papiros alapú értékpapír)

· Elektronikus úton előállított (dematerializált értékpapír)

Zártkörűen működő részvénytársaság:
A részvénytársaság alapítása:
· A részvénytársaság alapítása során az alapítók arra vállalnak kötelezettséget, hogy a részvénytársaság valamennyi részvényét átveszik.

· Az alapítók a részvénytársaság alapításáról, a részvények átvételére vonatkozó kötelezettségvállalásról, valamint a részvénytársaság szervezetéről és működéséről az alapszabályban rendelkeznek

· A részvénytársaság alaptőkéje nem lehet kevesebb 20 millió forintnál

· A részvénytársaság pénzbeli hozzájárulás nélkül, nem pénzbeli hozzájárulással is alapítható.

A részvényes jogai és kötelezettségei:

· A részvényes jogosult a közgyűlésen részt venni, felvilágosítást kérni, észrevételt, indítványt tenni, szavazati jog birtokában pedig szavazni.

· A részvényhez fűződő szavazati jogot a részvény névértéke határozza meg

· A részvényes részvényesi jogait képviselő útján is gyakorolhatja.

· A részvényes köteles az általa átvett részvények névértékének, illetve kibocsátási értékének megfelelő pénzbeli és nem pénzbeli szolgáltatást a társaságnak befizetni, illetve rendelkezésre bocsátani.
A részvénytársaság szervezete:

· A közgyűlés:

· A közgyűlés a részvénytársaság legfőbb szerve, amely a részvényesek összességéből áll.

· A közgyűlést az alapszabályban meghatározott gyakorisággal, de legalább évente egyszer össze kell hívni

· A közgyűlést az igazgatóság hívja össze

· A közgyűlésen megjelent részvényesekről jelenléti ívet, a történtekről jegyzőkönyvet kell készíteni

· A közgyűlést konferencia-közgyűlésként is le lehet bonyolítani.

· Az igazgatóság:

· Az igazgatóság a részvénytársaság ügyvezető szerve, amely legalább három, legfeljebb tizenegy tagból áll. Elnökét maga választja tagjai közül.

· Az igazgatóság testületként működik

· Az alapszabály úgy is rendelkezhet, hogy igazgatóság választására nem kerül sor, és az igazgatóság feladatkörét egy vezető tisztségviselő (vezérigazgató) gyakorolja.
Az egyszemélyes részvénytársaság:

· Részvénytársaság úgy is alapítható, hogy valamennyi részvényt egy személy, az alapító részvényes veszi át

· Egyszemélyes részvénytársaság létrejöhet úgy is, hogy már működő részvénytársaság valamennyi részvényének tulajdonjogát egy részvényes szerzi meg.

· Ha nyilvánosan működő részvénytársaság részvényeinek tulajdonjogát egy részvényes szerzi meg, a részvénytársaság zártkörűen működik tovább.
Nyilvánosan működő részvénytársaság:

A részvénytársaság alapítása:

· A nyilvánosan működő részvénytársaság nyilvános eljárással, részvényjegyzés útján alapítható 
· az alapító alapítási tervezetet bocsát ki, amely tartalmazza:

· a NYRT cégnevét, székhelyét, tevékenységi körét, időtartamát

· az alapítók nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét)
· az alaptőke (jegyzett tőke) tervezett nagyságát

· a részvények számát és névértékét illetve kibocsátási értékét, valamint a különböző részvényfajták megnevezését

· az apportálandó vagyontárgyak jegyzékét, értékét

· a részvényjegyzés helyét, kezdési időpontját és időtartamát

· a túljegyzés esetén követendő eljárást

· az alakuló közgyűlés összehívásának módját

· részvényjegyzés

· a részvényjegyzés a jegyzési ív aláírásával történik

· a részvény jegyzéskor a részvények kibocsátási értékének 10%-át kell befizetni (ezt az alakuló közgyűlésig 30%-ra kell kiegészíteni, a 100%-ot egy éven belül kell teljesíteni)
· ha a tervezett alaptőkét teljes összegig nem jegyezték le a részvényjegyzés előre meghatározott záró időpontjáig, akkor a részvényjegyzés semmis
Az alakuló közgyűlés:

· az eredményes jegyzés zárónapjától számított 60 napon belül össze kell hívni

· az alaptőke 30%-ának pénzben rendelkezésre kell állnia

· feladata:

· megállapítja a részvényjegyzés eredményességét

· dönt a túljegyzés elfogadásáról vagy visszautasításáról

· elfogadja a részvénytársaság alapszabályát

Az alapszabály tartalmazza:

· az alapítói tervezetben foglaltakat

· a nyereség felosztásának szabályait

· a tisztségviselők választásának szabályait

A részvénytársaság szervezete:

· a Közgyűlés, a Rt. legfőbb szerve, a részvényesek összességéből áll

· hatásköre:

· az alapszabály elfogadása, módosítása

· alaptőke felemelése, leszállítása

· az egyes részvényfajtákhoz fűződő jogok megváltoztatása

· tisztségviselők megválasztása, visszahívása, díjazása

· az éves beszámoló elfogadása

· a Rt. átalakulása, megszűnése

· évente legalább egyszer ülésezik, az igazgatóság hívja össze hirdetmény által

· napirendjét 30 nappal előtte közzé kell tenni

· akkor határozatképes, ha a részvényérték felét bíró részvényes jelen van

· a közgyűlésről készült jegyzőkönyv egy példányát a Cégbíróságra le kell adni

· Igazgatóság 

· a Rt. ügyvezető szerve, 

· a közgyűlés által választott 3-11 tagú testület, 

· egy közülük a választott elnök

· feladata:

· az Rt. ügyeinek intézése

· üzleti könyveinek szabályszerű vezetése

· az éves beszámoló elkészítése

· Felügyelő Bizottság

· A Közgyűlés választja

· Feladata a társaság tevékenységének ellenőrzése, a tulajdonosi érdekek szolgálata

· Jogosult a közgyűlés összehívására

· Könyvvizsgáló

· A Közgyűlés választja

· Feladata a társaság számviteli-gazdasági ellenőrzése, az éves beszámoló valódiságának hitelesítése

· Audit bizottság
· A nyilvánosan működő részvénytársaságoknál legalább háromtagú audit bizottságot kell létrehozni, amelyet a közgyűlés az igazgatótanács és a felügyelő bizottság független tagjai közül választja.

· Hatáskörébe tartozik:

· A számviteli törvény szerinti beszámoló véleményezése

· Javaslattétel a könyvvizsgáló személyére és díjazására

· A pénzügyi beszámolási rendszer működésének értékelése

· Az igazgatótanács és a felügyelő bizottság munkájának segítése

